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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ALUMNOS EN EL
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO GUARDERIA MUNICIPAL
DE ALMARAZ “EL MOLINILLO”

Articulo 1.- Objeto del Decreto
El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento de admisién de alumnos en el
primer ciclo de educacién infantil en la “Guarderia Municipal de Almaraz”.

Articulo 2. Destinatarios y plazas.
1.-Pueden solicitar plaza en La Guarderia Municipal los padres o tutores legales, o en su

caso el representante legal del organismo ptiblico o privado que por atribucién legal o judicial
tenga conferido titulo juridico suficiente para ello, de los nifios y nifias que residan de forma
efectiva en el municipio de Almaraz, hasta 3 afios de edad, siempre que no cumplan dicha edad
durante el afio en el que se cursa la solicitud.

También se podra solicitar plaza para los nifios y nifias cuyo nacimiento se prevea hasta el
31 de diciembre del afio en el que se cursa la solicitud, su solicitud se incluird en la lista que
corresponda segun baremo dependiendo de la fase en que se encuentre el proceso de selecciéon. Si
dicho proceso ha concluido, o no se alcanza la puntuacién necesaria para ocupar una plaza vacante,
el recién nacido quedara en lista de espera.

2.-La guarderia municipal reservara una plaza para menores con necesidades educativas
especiales o discapacidad reconocida igual o superior al 33%, considerando que no podran exceder
de uno por aula. En caso de no haber solicitudes para dichas plazas en el plazo abierto para la
matricula, formaréan parte del nimero de vacantes del régimen ordinario.

Articulo 3. Reserva de plaza.
Admitido un alumno o alumna en un centro docente sostenido con fondos ptblicos, como

es la guarderia municipal de Almaraz, queda garantizada su permanencia en el mismo hasta la
finalizacion de las ensefianzas que el centro esté autorizado a impartir.

La reserva de plaza en el mismo centro se realizard automaticamente en el proceso de admision,
excepto en aquellos casos en los que las familias hayan comunicado la baja del alumno.

Articulo 4. Solicitudes y documentacién para nuevos ingresos.

1.- Las solicitudes para nuevo ingreso se podran obtener dentro del plazo establecido en las
oficinas de atencion al ptblico situadas en el Ayuntamiento.

2.- Las solicitudes se formularan en modelo normalizado, debiendo ser suscritas por los
padres o representantes legales del nifio o nifia o, en su caso, por el representante legal del
organismo publico o privado que por atribucién legal o judicial tenga conferido titulo juridico
suficiente para ello.

Previo consentimiento de los familiares afectados, se podrd otorgar autorizacion al
Ayuntamiento de Almaraz, para que compruebe de oficio sus datos de empadronamiento.

3.- A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Documentacion justificativa de la situacion familiar.

- Libro de familia completo o documento equivalente en caso de ciudadanos
extranjeros.

- Cuando proceda, certificado acreditativo de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial del alumno/a, padres, hermanos o tutores, expedida por el organismo
competente que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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b) Documentaciéon justificativa de la situacion economica, laboral y/o

académica:

- Certificado de empresa o tltima ndmina de todos los miembros de la unidad
familiar que tengan un trabajo remunerado por cuenta ajena, asi como contrato
laboral para acreditar la duracion de la relacién laboral.

- Declaracion de la Renta o de las Declaraciones trimestrales de
Rendimientos, de todos los miembros de la unidad familiar que sean
trabajadores autonomos o por cuenta ajena.

- En el caso de que ningin miembro de la unidad familiar esté obligado a
realizar la Declaracion de la Renta, debera presentarse una declaracion jurada
por unidad familiar, en la que se especifiquen todos los ingresos obtenidos por
cada uno de sus miembros, aportando los justificantes que procedan.

- En el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar esté
percibiendo algun tipo de prestacion o subsidio de desempleo, deberan
presentar certificado del SEPE donde conste la cuantia mensual de dicha
prestacion o subsidio.

- Cuando los padres o tutores legales tengan la condicion de desempleados,
deberan presentar certificado del organismo correspondiente que acredite dicha
situacion.

- Cuando los padres o tutores legales tengan la condicion de estudiantes,
deberan presentar un certificado del correspondiente centro educativo, en el que
se acredite el curso o cursos que se encuentren realizando, asi como el horario
al que estan sujetos.

¢) Documentacion de la situacion socio-familiar:

- Cuando existan situaciones socio-familiares que conlleven dificultades
especificas para atender adecuadamente al nifio o nifia y que hagan
especialmente necesaria su escolarizacion, se requerira dictamen al Equipo de
Atencion Temprana o en su defecto al de la Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica de sector o, en caso de existir, de acuerdo con el Servicio
Social de Base se hara constar esta circunstancia, cuando proceda.

4.- Las copias de la documentacion exigida, acompafiadas de su correspondiente
documento original, se autenticaran en las correspondientes oficinas de registro donde éstas sean
presentadas junto a las solicitudes.

Articuloe 5. Plazo de solicitudes.
El plazo para la presentacién de solicitudes sera del 26 de mayo al 09 de junio de 2021,
ambos incluidos.

Articulo 6. Tramitacién de expedientes.
1.- Para los nuevos ingresos, se presentara una unica solicitud.

2.-La documentacién acreditativa requerida estara actualizada a la fecha de su presentacién
y se aportara mediante copias debidamente compulsadas.

3.- El Ayuntamiento a través del servicio competente, podran solicitar otra documentacion
complementaria a la presentada con caracter preceptivo, cuando ésta se considere necesaria y/o
relevante para la valoracién del correspondiente expediente.

4.- Si las solicitudes de nuevo ingreso no retinen los requisitos exigidos o no se
acompafiarse alguno de los documentos requeridos, se requerira al interesado para que en un plazo
de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Si en las solicitudes de nuevo ingreso, una vez requerida la documentacién en el plazo
de diez dias habiles, no se presentara los documentos acreditativos de las situaciones recogidas en
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los apartados b) y c) se aplicard puntuacién cero en el apartado correspondiente del baremo
contemplado para la admision.

6.- La comprobacion de la falsedad de los datos contenidos en la solicitud o en la
documentacién que se adjunta, supondrad la anulacion parcial de la resolucién definitiva de
admision de alumnos afectados exclusivamente al menor a cargo del solicitante de la plaza
concedida, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades oportunas que deriven de tal
falsedad. En todo caso, este procedimiento se iniciard concediendo al interesado un plazo de
alegaciones de diez dias.

Articulo 7. Valoracién de solicitudes.

El Ayuntamiento confeccionara las listas de admitidos y de espera, ajustandose a lo
dispuesto en el presente capitulo y segun puntuacién que se recoge en cada uno de los siguientes
apartados:

Los criterios de admisiéon del alumnado serdn valorados de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.- Existencia de hermanos del solicitante matriculados en el centro o padres o madres o
tutores legales que trabajen en el mismo.

* 1. Por cada hermano/a matriculado en el centro en ensefianzas sostenidas con

fondos publicos: 4 puntos.

e 2. Por padres o tutores legales trabajando en el centro para el que se solicita

admision: 1 punto.

3. Antiguos alumnos: 4 puntos.

4. Residencia efectiva en la localidad: 8 puntos.

5. Que ambos progenitores se encuentren en situacion laboral activa: 5 puntos.

6. Renta anual de la unidad familiar.

- Niveles de renta iguales o inferiores al IPREM: 1 punto.

- Niveles de rentas superiores al IPREM que no superen el doble del mismo:
0,5 puntos.

- Niveles de rentas superiores al doble del IPREM: 0 puntos.

7. Condicién reconocida de discapacidad.

- Por discapacidad en el alumno o alumna solicitante: 3 puntos.

- Por discapacidad en el padre o la madre del alumno solicitante: 2 puntos.

- Por discapacidad en alguno de los hermanos o hermanas del alumno o
alumna solicitante: 1 punto.

8. Pertenencia a familia numerosa legalmente reconocida: 1 punto.

9. Concurrencia en el alumno o alumna de enfermedad crénica que afecte al sistema
digestivo, endocrino o metabolico y exija como tratamiento esencial el seguimiento de una dieta
compleja y un estricto control alimenticio: 1 punto.

La tramitacion de las solicitudes y expedientes de admision se efectuara por la Guarderia
Municipal.

La valoracion de las solicitudes se realizard por la Direccion y Secretaria del Centro,
Coordinadora de Servicios Comunitarios y Trabajadores Sociales, redactandose por la Secretaria de
la Guarderia acta de las sesiones de evaluacion.

Las actas de evaluacion seran remitidas a la Concejalia competente en la materia, quién
elevard la pertinente propuesta de resolucién al Alcalde para que apruebe las listas provisiones con
el orden de puntuacion de los menores admitidos y las plazas de reserva.
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Articulo 8. Resolucién de la convocatoria.

1.- Listas Provisionales.

Una vez valoradas las solicitudes conforme al articulo anterior se dictara Resolucién de
Alcaldia aprobando las listas provisiones con el orden de puntuacién de los menores admitidos y
las plazas de reserva, se expondran en el tablon de anuncios de Ayuntamiento las listas provisiones
con el orden de puntuacion los menores admitidos y las plazas de reserva.

La citada relacién se hara ptblica, quedando expuesta por un plazo de diez dias héabiles en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, con el fin de que los interesados
puedan presentar en dicho plazo las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas.

2.- Lista definitiva de admision.

En caso de reclamacion, se resolvera en un plazo no superior a diez dias y se publicaré la
lista definitiva.

En caso de que no exista reclamacion ninguna, a los diez dias de la publicacién de la lista
provisional, esta se elevaré a definitiva.

Articulo 9. Ingresos y bajas.

1.- Los ingresos de nifios y nifias en el centro tendran lugar al comienzo del curso escolar,

sin perjuicio de las excepciones contempladas en el presente decreto.

Para los padres o tutores legales serdn preceptivo:

a) Que el ingreso del nifio o nifia se efectie en las fechas indicadas por la
Direccion del Centro y en un plazo maximo de quince dias, salvo que existan
causas debidamente justificadas que lo impidieran. En este sentido, si al
comienzo del curso no se hubiera agotado el permiso de maternidad, los nifios y
nifias podran incorporarse cuando éste finalice.

b) La presentacion en el correspondiente centro de la documentacion que acredite
el estado de vacunacién del nifio o nifia, y el compromiso formal de dar
cumplimento al calendario de vacunaciones, asi como la informacién sanitaria
que se considere relevante para prestarles una correcta atencion.

¢) Que la asistencia y permanencia del nifio o la nifia en el centro se haga
conforme a las normas establecidas, sin que en ningin caso puedan darse
ausencias continuadas superiores a un mes, salvo por causas debidamente
justificadas. En cualquier caso, se deberd realizar la aportacion econémica
durante el tiempo de no asistencia.

d) Proceder al abono mensual del precio publico que les haya sido asignado.

2.- El Ayuntamiento podra acordar, previa audiencia de los padres o tutores legales, la baja

de algun nifio o nifia cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Comprobacién de falsedad en los datos o documentos aportados o negativa a su
presentacion.

b) Cierre definitivo del centro ene 1 que se encuentre matriculado/a el nifio o la
nifa.

¢) La falta de asistencia ininterrumpida y sin justificaciéon superior a un mes.

d) ) Impago de la cuota correspondiente al precio publico que le haya sido
asignado, durante un periodo superior a dos meses por curso escolar, ya sean
éstos continuados o no.

Asi también, las personas solicitantes podran renunciar a la plaza del nifio o la nifia durante
el curso escolar mediante escrito dirigido al director/a del centro. Dicha renuncia se hara efectiva el
ultimo dia del mes en el que se haya presentado dicha solicitud.

Articulo 10. Lista de espera.
1.- Una vez elevadas a definitivas las listas provisionales de admitidos y de espera, las

sucesivas vacantes que se fueran produciendo durante el curso, se cubrirdn a través de la lista de
espera correspondiente, respetando rigurosamente el orden de prioridad en ella establecido.
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2.- Con el fin de cubrir las vacantes que pudieran producirse una vez agotada la lista de
espera, se elaborara un listado permanente de admisién en el que figuraran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ordenadas segin baremo.

3.- En caso de que se produzca una vacante correspondiente a un nifio o nifia con
necesidades educativas especiales o condicion reconocida de discapacidad igual o superiora al
33%, se cubrira por otro de igual consideracion incluido en la lista de espera, respetando para ello
el orden de prioridad establecido en la misma. En el supuesto de que no existiera ningiin nifio o
nifia de estas caracteristicas en lista de espera, la vacante surgida serd cubiertas por el turno
ordinario.

4.- Las plazas que sin causa justificada no se hayan cubierto a los quince dias de iniciado el
curso, se consideraran como vacantes.

Articulo 11. Otras obligaciones de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales estardn obligados a poner en conocimiento del
Ayuntamiento, cualquier variaciéon econémica que se produzca en la unidad familiar y que pudiera
dar objeto a la modificacion del precio ptblico que le hubiera sido asignado.

2.- Asimismo, estardn obligados a notificar, por el mismo procedimiento, cualquier
circunstancia sociofamiliar que incida de manera directa en la atencién que desde el centro debe
prestarsele a los nifios y nifias, incluidos los integrantes de las listas de espera.

Articulo 12. Nimeros de plazas por grupos.
1.- El niimero de plazas por grupos o ratio, sera el mismo que, como maximo se establece

con caracter general para los Centros de Educacién Infantil dependientes de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

a) De O a1 afio: 1/8

b) De 1-2 afios: 1/13

c) Entre 2-3 afios: 1/18.

2.- Tal como se especifica en el articulo 2, punto 2 del presente decreto, en cada uno de los
grupos podra integrarse un nifio o nifia con necesidades educativas especiales, sin que exceda del
5% del total de las plazas, que se contabilizaran para ocupar plazas como dos.

Articulo 13. Calendario y horario escolar.
1.- Las fechas de inicio y finalizacion del curso escolar, se estableceran por la Secretaria

General de Educacién, mediante resolucién por la que se aprueba el Calendario Escolar de cada
curso académico.

2.- Con caracter general, el centro permanecera abierto, desde las 07:30 horas hasta las
15:30 horas, durante todos los meses del curso, siendo obligatoria la permanencia de los nifios/as
en el centro un minimo de 5 horas y un maximo de 8 horas.

3.- El Ayuntamiento podra realizar ampliacion de horarios, con el fin de dar una respuesta
mas adecuada a las demandas familiares o sociales planteadas, en aras de la conciliacién familiar y
laboral.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes Bases han sido dictaminadas favorablemente
por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 20 de mayo de 2021, y aprobadas por
Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2021.

En Almaraz a fecha de su firma
EL SECRETARIO
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